ANALISIS Y DISENO
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¢ QUE ES EL DISENO DE CARGOS?

T

¢ QUE ES EL REDISENO DE UN CARGO?

i s
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¢ QUE ES EL ANALISIS DE UN CARGQO?

¢ SIGNIFICA EXAMINAR:
1. UBICACION
2. JERARQUIA RESULTADO:
3. ALINEACION UN CARGO DISENADO
4.  DIMENSIONES PARA LA

PRODUCTIVIDAD Y

> INTEGRIDAD LA COMPETITIVIDAD.
6. AUTORIDAD
7. FUNCIONES
8. RELACIONES.
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LEVANTAMIENTO Y DESCRIPCION DE
CARGOS

1. IDENTIFICACION

NOMBRE DEL CARGO:
OCUPANTE DEL CARGO:
DEPENDENCIA:
LOCALIZACION:

AREA O SECCION:
CARGO JEFE INMEDIATO:

2.0BJETIVO MISIONAL DEL CARGO

QUEHACE?

SOBRE QUE PROCESO/ACTIVIDAD?

DE ACUERDO CON QUE?

RESULTADQO?
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3. UBICACION DEL CARGO

SU SUPERIOR
INMEDIATO

Su
CARGD

SuUS
SUBALTERMOS

4. DIMENSIONES
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5. RESPONSABILIDADES

5.1 DE PLANEACION

QUE HACE PARA QUE LO HACE? COMO LO HACE?
(ACTIVIDADES) (RESULTADOS) (PROCESOS)

5.2 DE EJECUCION

5.3 DE VERIFICACION Y CONTROL

5.4 DE MEDICION Y MEJORA
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6.RELACIONES INTERNAS

QUE HACE PARA QUE LO HACE? COMO LO HACE?
(ACTIVIDADES) (RESULTADOS) (PROCESOS)

6.RELACIONES EXTERNAS

7. ATRIBUCIONES

QUE HACE PARA QUE LO HACE? COMO LO HACE?
(ACTIVIDADES (RESULTADOS (PROCESOS)
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